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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAQ CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: CONTROLADORIA GERAL

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Salde de Aguia Branca.

Gestor responsavel: Amarildo Franskoviask

Exercicio: 2019

1. Introducgéao

A Controladoria Geral elaborou Plano Anual de Atividades para o exercicio
de 2019, que foi enviado ao Prefeito Municipal e aprovado pelo Decreto n°®
8.246/2019, tendo como destaque os trabalhos de Auditoria Interna e
Controle Interno, conforme determina o disposto na Lei Municipal n°
1.122/2013, Instrucdc Normativa SCI N° 06/2015, suas alteragbes e IN
34/2015, IN 43/2017 do TCEES, Resolugdo 227/2011 do TCEES.
Ressaltamos que a execucdo das atividades da Unidade Central de Controle
Interno no exercicio 2019, novamente prejudicadas pelo fato da reducao de
pessoal, visto que o Plano Anual de atividades foi elaborado, contando com
o Auditor Publico Interno e demais servidores conforme quadro a baixo, e
também, as novas demandas surgidas no curso do exercicio como novas
Instrugcdes Normativas que requerem estude quante ac enquadramente,
Analises Técnicas encaminhadas por gestores, Acompanhamento do e-sic,
Monitoramento do Portal Transparéncia, Ouvidoria e atendimento a

demandas de orgaos de Controle Externo;.
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QRUADRO DE PESSOAL

No exercicio 2016 para as atividades da CGM contavamos com 05 (cinco)
servidores, em 2017, 02 (dois), estagiario e o Controlador Geral. No ano 2018
iniciaram as atividades da CGM com 01 (um) servidor (Controlador Geral), No
ano 2019 iniciaram as atividades da CGM com 01 (um) servidor (Controlador

Geral), conforme relacao abaixo:

Fungdes vagas 2016 2017 2018 2019
Controlador Geral 1 1 1 1 1
Coordenador {écnico de [ 1 1 0 0 0
Contabilidade

Coordenador {écnico de [ 1 1 0 0 0
Auditoria

Coordenador Administrativo 1 1 0 0 0
Auditor Puablico Interno 2 0 0 0 0
Estagiario - 1 1 ] ]
TOTAL DE 06 05 02 01 01
SERVIDORES..................

Atualmente estamos com um déficit no quadro de 05 (cinco) servidores,
conforme demonstracéo acima, gue somavam na forga de trabalho da CGM.
Vale ressaltar diante das dificuldades encontradas no setor da Controladoria
Geral e no Municipio, diante de recomendacdes da Controladoria ouve ©
procedimento licitatorio n® 045/2017 do Preg&o Presencial n® 039/2017, sobre o
presente objeto do contrato de concurso publico para provimento de vagas
para o cargo de Contador, Escriturario, Auditor Publico Interno conforme o
contrato de n° 192/2017.

Vale ressaltar que o referido concurso obteve éxito em todas as suas fases,
sendo que até o presente momento, n&o foi nomeado o candidato aprovado no
certame de Auditor Publico Interno, prejudicando as atividades e 0 PAAI do

Controle Interno.
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Por fim, a controladoria, através do OFICIO/CGM/047/2019, encaminhado ao

Gestor no seguinte sentido:

‘recomendamos e determinamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal que providencie 0s procedimentos necessarios para a nomeagao do
candidato que ficou em 1° colocagdo no referide concurso no carge de auditor
fiscal, exigidas pelo TCE-ES.”

No presente momento, estamos aguardando a nomeacao.

1.1 ATIVIDADES PREVISTAS NO EXERCICIO 2019
1.2 Atividade de Auditoria Interna
Nesse sentido ndo foi possivel a auditoria prevista no PAAI/2019, conforme
mencionado a cima, somente em 2020.
Os trabalhos realizades no exercicio de 2019 foram: atendimento/cumprimento
das Leis Municipais, Constituicdo Federal 1988, InstrugGes Normativas do
TCEES 28/2013 suas alteragbes, 34/2015 e 40/2016, 43/2018 Resoluco
TCEES n°® 227/2011 e demais disposicdes legais aplicaveis e, também, foram
considerados:
¢ A materialidade;
¢ A experiéncia dos trabalhos anteriores;
¢ Notificacbes e Recomendacbes para o Exmo. Prefeito Municipal e
Secretarios;
* Necessidade de implantacdo dos procedimentos descritos na IN TCEES
N° 28/2013 suas alteragdes, IN 34/2015 e IN 40/2016; IN 43/2017. E
demais alteracgtes;
¢ Alinhamento com as crientacdes do TCEES;
+ Atendimento as notificacdes/recomendacgdes do TCEES;

+ Atendimento as notificacdes do Ministerio Publico.

1.3 Auditoria Interna executada/ procedimento realizado




| Ny " | ESTADO DO ESPIRITO SANTO
* i PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

CONTROLADORIA GERAL

Conforme mencionado acima, no exercicio de 2019 continuamos com
desfalque de servidores na equipe de auditoria, e, devido a este fato, ndo foi
possivel as Auditorias ser aplicada como todo e sim em partes
momentaneamente, haja vista a necessidade de continuidade aos diversos
servicos demandados pelas Secretarias.

Temos que considerar ainda, que a equipe de Auditoria também da apoio
técnico aos Assessores desta CGM em algumas demandas advindas de
Secretarias, como por exemplo, prestacdo de contas de convénios, Tomadas

de Contas Especiais e efc.

Finalizandeo, a quantidade de servidores, que atualmente é 01 (um),
Controlador Geral, ndc é satisfatoria para atender todas as demandas, tendo
em vista que no periodo de janeiro até novembro as Auditorias ficam
prejudicadas. E, considerando ainda que ndo temos até o momente um Auditor
de Carreira para atuar no setor de auditoria do CGM, estamos aguardando a

publicacdo do Edital do Concurso.

1.4 Auditorias e outros procedimentos realizados

Neste prisma as auditorias ja foram explicadas e elencadas a cima, no tocante
aos procedimentos ouve varias recomendagfes e alertas a Administracio
citandoe os principais:

- Oficio n® 027/2019/CGM, Encaminha o Plano de Ag¢do, conforme Processo
do TCEES de N° 03524/2017.

- Protocolo n® 1714/2019, oficio n® 028/2019/CGM, Notificagdo, Recomendacgao
e Determinacao, conf. processo 03521/2016-4 decisdao Tc 1.668/2018-
Plenario, do TCEES.

- Protocolo n° 001199/2019, oficio n° 029/2019/CGM, Despacho
001499/19/S.Saude.
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Protocolo n® 000853/2019, AGUIA PREV, SERVIDORA RAULINA MARIA SIMOES
GOMES oficio n° 008/2019/ AGUIA PREV, Despacho 0172/19/CGM.

- Protocolo n° 2030/2019, oficio n® 031/2019/CGM, LEVANTAMENTO DE DADOS
SOBRE A EDUCACAO AO TCEES.

- Protocolo n° 2033/2019, oficio n® 032/2019/CGM, LEVANTAMENTO DE DADOS
DA SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL AO TCEES.

- Protocolo n° 1464/2019, oficio n® 026/2019/CGM, RECOMENDACAQ E
DETERMINACAQ PARA AREA DO ALMOXARIFADO JUNTAMENTE COM TODAS
AS SECRETARIAS.

- Protecolo n® 2514/2019, oficio n® 040/2019/CGM, Protocolo n® 2796/2019 oficio
n° 041/2019/CGM, Protocolo n° 2850/2019, oficio 042/2019 CGM, PROCEDIMENTOQO
DO MP, ASSUNTO DIPLOMAS COM IRREGULARIDADES ENCAMINHADAS AOS
SETORES DA EDUCACAC E PROCURADORIA JURIDICA.

- oficio n°® 044/2019/CGM, Oficic de Comunicacace 3.375/2019-4 de Auditoria
do TCEES. Secretaria de Controle Externo de Salde e Assisténcia Social —
Secex-SAS

- Protocolo n°® 4191/2019, oficio n° 040/2019/CGM, Auditoria TCEES, prazo até
dia 16/10/2019;

- oficio n°® 030/2019/CGM, Cancelamentos dos Registros realizados
correspondentes as seguintes IES;

- Oficio n° 046/2019, Mudanca de nivel da servidora ANDREIA CARLETTI
SIQUEIRA RONCONI. PROCESSO N° 0047/2019 e outro

- Protocolo n® 840/2019, oficio n° 009/2019/TESOURARIA, oficio n°® 016/2019/CGM
RECOMENDAGAO E DETERMINAGAOQ;

- Protocolo n° 0900/2019, oficio n° 015/2019/CGM, [TCEES] Levantamento e
Auditoria sobre sistema unico de execucdo or¢camentéria e financeira, previsto
no art. 48, § 6° da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal)

- Protocolo n° 0837/2019, oficio n° 014/2019/CGM, [TCEES] Levantamento de
Obras Suspensas e Paralisadas;

- Protocolo n° 0118/2019, oficio n® 011/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacio
criacéo do Comité de Investimentos:
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- CAMARA Protocolo n® 09479/2019, oficio n° 004/2019/CGM, comunica¢édo dos
Prazos Cidades — PCA/PCM 2019, conforme IN 43/2017

- CAMARA Protocolo n°® 09480/2019, oficio n° 007/2019/CGM, Recomendacéoc do
Langcamento do Calendarico de Sessdes Ordindrias, bem como as atualizacdes
da mesa diretora, e demais itens pertinentes no site dessa Cémara Legislativa.

- CAMARA Protocolo n° 09481/2019, oficio n° 008/2019/CGM, RECOMENDACAQ;

- Protocolo n° 0117/2019, oficio n° 012/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacéo
ACESSOR DE PLANEJAMENTO.

- Protocolo n® 0119/2019, oficio n® 010/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacio
criac8o do Comité de Investimentos: GESTOR;

- Protocolo n° 0119/2019, oficio n® 011/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacéo
criacéo do Comité de Investimentos: AGUIA PREV:

- Protocolo n° 0112/2019, oficio n° 001/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacéo
SOBRE O USO DE VEICULO PUBLICO.

- Protocolo n° 1455/2019, oficio n° 024/2019/CGM, Notificacdc e Recomendacio .
COORDENADOR SECRETARIA DE DEFESA CIVIL; Comunicagao do TCES,
através da Secex Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestdo
Municipal — IEGM, que devera ser feito o levantamento por este municipio.

- Protocolo n® 1246/2019, oficio n® 017/2019/CGM, Notificacio e Recomendaco .
COORDENADOR SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA; Comunicagéo
do TCES, através da Secex Municipios sobre o indice de Efetividade da
Gestdo Municipal — IEGM, que devera ser feito o levantamento por este
municipio.

- Protocolo n® 1434/2019, oficio n° 023/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacio .
SETOR TECNOLOGIA E INFORMACAQ; Comunicagédo do TCES, através da
Secex Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestido Municipal —
IEGM, que devera ser feito o levantamento por este municipio.

- Protocolo n°® 1381/2019, oficio n® 021/2019/CGM, Notificacdc e Recomendacac .
SECRETARIA DE FINANCAS; Comunicagdo do TCES, através da Secex
Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM, que
devera ser feito o levantamento por este municipio.

- Protocolo n® 1380/2019, oficio n® 020/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacac .
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE; Comunicagdo do TCES, através da

8
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Secex Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestdo Municipal —
IEGM, que devera ser feito o levantamento por este municipio.

- Protacolo n® 1302/2019, oficio n° 019/2019/CGM, Notificacdo e Recomendacio .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO; Comunicac¢do do TCES, através da
Secex Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestdo Municipal —
IEGM, que devera ser feito o levantamento por este municipio.

- Protocolo n°® 1301/2019, oficio n°® 018/2019/CGM, Notificacdc e Recomendacac .
SECRETARIA DE SAUDE; Comunicacdo do TCES, através da Secex
Municipios sobre o indice de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM, que
devera ser feito o levantamento por este municipio.

2. Afividades de Controle Interno e Afividades Permanentes

Os pontos de Controle Internc a serem foco de controle através de Analise e
Monitoramento e emissdo de Relatdrio fazem parte das determinacdes
contidas na IN 28/2013 suas alteragdes, IN 34/2015, IN 40/2016, IN 43/2017 e
Resolucdo 227/2011, ambas do TCEES. Consta ainda, apresentada junto ao
controle interno, a rotina prevista com atividades permanentes, as quais devem
ser executadas por todos os servidores da CGM.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
ATIVIDADE OBJETO PERIODO TIPO DE ACﬁO
Monitoramento e Fiscalizagdo dos . B
) 1. Werificar a correta apresentagao das Instrumentos em
1 Instrumentaos de Planejamento Anual face 55 exiclncias lerals
{PPA, LDO e LOA) g 8
1. Monitorar atendimento de prazos.
Relatdrios de Execuzdo Greamentdria - ) - - .
2 RREQ g ¢ Bimestral 2. Fiscalizar execugdo orgamentaria
3. Apresantar Notificacdes/ Recomendagies
1. Analise e Manitoramento para atendimento de
prazos.
2. Fiscalizacdo da gestdo fiscal (Controle da arrecadacio,
despesas, despesa com pessoal e metas)
3 Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF Quadrimestral 3. Controle da divida (Operacfes de crédito, garantias e
aval)
4, Apresentar Natificacdes/ Recomendaches
5. Fiscalizar cumprimenta dos limites constitucionais
4 Prestacdo de Contas Anuais Anual 1. Elaboragio dos Relatdrios Conclusivos
Anual 1. Monitoramento quanto ao cumprimento das normas,
B Implementagda das Normas de controle por parte das unidades de controle.
interno {Res. 227/2011 TCE-ES)
Anual 2. Reunido cam as servidares de cada Secretaria
orientado quanto & implementagdo das normas
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4] Aces de TransparénciafCantrole 5ocial | Anual 1. Promogao de Seminérios, Treinamenta, etc.

1.Monitoramento de atendimento ao acesso a

7 Acesso 3 informagdo {e-SIC) Permanente ) -
informagsa,

1.Atendimento mediante notificacdo.

2 Atividade desenvolvida ao longo do exercicio, sob
demanda dos drgdos de Controle Externo, no

atendimentn, acompanhamento, cumprimento e
Atendimento a 4rgdos de controle
8 externo (MP-ES, TCE-ES, MPU, CGU, Permanenta

Camara Municipal)

divulgago das determinagdes proferidas pelos mesmas,
bem como, no suparte aos trabalhos de auditoria
desses Orgdos nessa jurisdigdo, sendo necessario o
acompanhamento de tais trabalhos, o atendimento as
solicitagBes e a interface com as secretarias de acordo
com as demandas.

1.  Recebimento e encaminhamento para o
9 Cuyidoria permanente setar competente.

10 . . )
Portal da Transparéncia Permanante 1. Manitoramento e aperfeicoamenta.

2.1 Departamento de Controle Interno e Alividades Permanentes

Neste exercicio foi dado énfase ac processo de revisdo das normas elaboradas
em 2013, bem como a Instru¢cdo Normativa n® SCI 01/2013, revisar todos os
Sistemas Administrativos compilados no Manual de Normas e Instrugédo do
Municipio De Aguia Branca/ES.

Foram encaminhadas as INS para conhecimento das Secretarias, e duvidas se
necessario a Controladoria Geral ficou a disposi¢cao, conforme comprovagao de
protocolos de envio e Atas.

A CGM iniciou seus trabalhos indo as Secretarias, a medida que as mesmas
foram agendando suas reunifes com a equipe e enviando as Instrucbes
Normativas para conhecimentos dos novos secretarios. O objetivo da CGM é
dar apoio aos representantes do Controle Interno nas Secretarias,
demonstrando a finalidade do Controle Interno nas unidades executoras e
evidenciando a importancia do Controle Intemo como instrumento de eficiéncia
e eficacia na gestdo dos recursos publicos.

Instru¢6es Normativas Instituidas no Ano de 2019.

SECRETARIAS DECRETO DE APROVAGAD DA IN 2019
IN SMA 002/2019 DECRETO N° 8.643/2019
IN SMA 003/2019 DECRETO N” 8.843/2019
IN SMA 004/2019 DECRETO N° 8 643/2019

10
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Neste treinamento foi exposto os seguintes conteudos:

¢ Disposicles legais que obrigam a existéncia do Sistema de Controle
Interno — SCI nos érgdos jurisdicionados do TCE-ES;

o Disposicdes legais do Municipio da Aguia Branca — ES, referente ao
Sistema de Controle Interno;

¢ Objetivos Basicos do Controle: As orientagdes conforme a Constituicio
Federal;

e A Resolugdo n°® 227/2011, do TCE-ES, e suas alteragdes conforme a
Resolugéo TCE n° 257, de 07/03/2013;

¢ A definicdo do prazo para implantagéo do Sistema de Controle Interno —
SClI;

e (Conceitos basicos de Controle;

e O Controle Interno segundo o foco do “INTOSALI";

¢ A natureza do Controle Interno;

¢ O enfoque tecnico do SCI;

e A implantacédo do SCI;

¢ Principios do Controle Interno;

o Desafios da implantagéo;

¢ Funcionamento do SCI nos Municipios;

e Apresentacido de todo Sistema do Municipio de Aguia Branca- ES:
¢ As melhorias que o SCI proporciona;

e SCIl como ferramenta de Gestéo;

¢ Aspectos dos procedimentos de controle;

¢« Momento de atuagao nos controles;

e Aimportancia e vantagens de um SCI eficaz;

¢ Niveis do exercicio do Controle;

¢ A Unidade Central dos Sistemas de Controle Interno;

e As Unidades Executoras.

2.2 Acompanhamente do Processo de Prestagido de Contas Anual

11




| Ny " | ESTADO DO ESPIRITO SANTO
* i PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria Geral examinou os documentos, que compde as Prestagdes de
Conta Anual relativo ao exercicio financeiro de 2019 dos Ordenadores, Gestao,
Céamara Municipal, Fundo Municipal de Saude e Instituto de Previdéncia do

Municipio de Aguia Branca/ES.

O objetive foi de apoiar o controle externc no exercicic de sua misséo
institucional, e avaliar 0s resultados, quanto & eficacia e economicidade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES, Fundo Municipal de Saude, Instituto de Previdéncia e Cémara
Municipal e Ordenadores em face ao cumprimento as determinacdes contidas
na IN TCE/ES n°® 28/2013 e IN 43/2017 dispositivos da Lei Municipal n® 4080,
de 29/08/2013, art. 70 e 74 da CFRB/88 combinado com o art. 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000, resultande no Relatério e Parecer Conclusivo do
Orgéo Central do Controle Interno: que obrigatoriamente, compde a Prestaco
de Contas.

2.3 Relatérios de Gestao Fiscal — RGF

Uma das atribuicbes da Controladoria € exercer o acompanhamento sobre os
limites constitucionais, previstos na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, e neste sentido, a Controladoria realizou o
monitoramento dos dados contidos nos relatdérios contabeis para efeito de
apuracdo da RCL da Despesa Liquida de Pessoal e apuracdo do Limite Legal.
No decorrer do exercicio, foram realizados em conjunte com as secretarias em
geral, reunides e recomendagles, objetivando o cumprimento dos limites

legais.

Esta Controladoria Geral, ainda efetuou Notificacbes de Alerta e
recomendacdes ac gestor e secretarias, guanto a execucgao financeira, de

2.4 Andlises Técnicas
Conforme ja salientamos, embora tivessem auditorias previstas no
Planejamento Anual de Auditoria para 2019, ndo foram auditades pelas razdes

12
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ja suscitadas. No entanto, alguns destes passaram pela CGM para analise de
alguma solicitagdo durante sua execucdo. Assim, embora a analise técnica n&o
tenha o alcance de auditoria, procedemos com as devidas orientagdes no
intuito de prevenir os atos administrativos e alcangar as melhores praticas
administrativas na execugado/ gestio dos contratos.

2.5 Acesso a Informagao

A partir de novembro de 2013, a implementagdo da Lei de Acesso a
Informacéo (LElI FEDERAL N° 12.527), no ambito do Poder Executivo e
Legislativo no Municipio e seus demais entes, através da LEI N° 1.356, DE 21
DE JULHO DE 2016, que dispbe sobre procedimento para se obter acesso a

informacao no &mbito do municipio de Aguia Branca e dé outras providéncias.

Com o advento da lei, passou a ser uma das atribui¢des da Controladoria Geral
do Municipio a divulgacdo e orientagbes aos gestores publicos e municipais
sobre as medidas necessarias para a efetiva implementagdo dessa Lei, bem
como sua regulamentacdo, bem como buscar outros mecanismos para efetivo
cumprimento do dispositivo, tais como; capacitagdo dos representantes e-SIC

nas unidades administrativas e orientagéo ac cidado.

O sistema E-SIC é uma “PLANTAFORMA VIRTUAL” destinada a pedidos de
informacdo, disponibilizade pelo Governo Federal, e implantada no ambito
municipal a partir da Lei Municipal n® 1.356/2016, que regulamentou a LAl no
ambito do Poder Executivo Municipal, define os procedimentos que devem ser
adotados pelas Secretarias Municipais e entidades para garantir o efetivo
acesso as informagdes publicas pela sociedade. Entre os procedimentos
consta designada o Service de Informacdo ao Cidaddo E- SIC, servigo
responsavel pelo recebimento, processamento e fornecimento das informacdes
para a transparéncia ativa e passiva, possibilitando tede cidadao (pessoa fisica

13
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ou juridica) cadastrar sua solicitagéo de informagéo na pasta correspondente,

por meio do Portal de Transparéncia da Prefeitura de Aguia Branca/ES.

Nesse sentido, visando melhor interacao, apcio e didlogo para a promogéoc da
transparéncia e acesso a informacédo no Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio prometeu diversos encontros com os gestores municipais, crientando
sobre as medidas necessarias para a efetiva implementacéc dessa Lei de
Acesso a Informacéo, bem como promoveu a capacitagdo dos representantes

e-SIC nas unidades administrativas dos 6rg&os municipais.

O marco inicial do Sistema Eletrénico do Servico de Informagbes ao Cidadao
(e-SIC), no municipio de Aguia Branca/ES, iniciou-se em 21 de julho de 2016
pela LElI n° 1.356/16 e efetivou no sistema online no ano de 2017,
possibilitando ao cidadaoc solicitar informacdes para a Prefeitura e a obté-las
nos prazos previstos em lei. No exercicio de 2019, foram registras solicitactes

conforme demonstrado nas tabelas abaixo.

Tabela 1 - Evelugdo mensal e anual dos numeros de pedidos de acesso a
informacao em 2017/2019.

MES Quantidades de Solicitagdes Total 2017
Janeiro 0

Fevereiro ]

Margo 0

Abril ]

Maio 0 18 pedidos de
lunho o1 acessoa
Julho 02 informagao
Agasto 03

Setembro 08

QOutubro 01

Novembro 0

Dezembro 03

MES Quantidades de Solicitacfes Total 2018
Janeiro 02

Fevereiro 04

Margo 10

Abril 03
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Maio 02 31 pedidos de
Jlunho 01 acesso a
Julho 01 informagao
Agasto 03
Setembro 01
QOutubro 03
Novembro 0
Dezermbro 01
MES Quantidades de Solicitagdes Total 2019
Janeiro 02
Fevereiro 01
Margo 01
Abril 01
Maio 02 18 pedidos de
lunho 02 acessoa
Julho 02 informagao
Agasto 01
Setembro 05
QOutubro ]
Novembro 01
Dezembro 0

2.6 Portal Transparéncia

Apds a contratagdo da empresa corganizadora do portal, constatamos que na
pagina inicial do Portal da Transparéncia e encontramos ¢ detalhamento do
gue & o Portal, as despesas, as receitas, pessoal, contas publicas, contratos,
convenios, obras/servicos, desapropriagdes, planejamento, outras informagdes,
bem como link rapido contendo: despesa, pessoal, contratos e obra e servicos.
Tambeém encontramos um link de informacdes uteis contendo: Processo
Seletivo e Concursos, Licitagbes, Perguntas e respostas frequentes e a
Estrutura do Municipio.

Dispde do item de acessibilidade, onde o usuario que tem alguma necessidade
consegue dispor de algumas ferramentas que o auxilia na utilizagdo do Portal
da Transparéncia do Municipio, tais como: atalhos onde consegue aumentar o
tamanho dos textos, diminuir 0 tamanho dos textos, inverte cores, ir a pagina
inicial do portal, ir para ¢ inicio ou final da pagina, diminuir ou aumentar fonte,
dentre outros atalhos.
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Desse modo, constatamos que no exercicio de 2019, o portal dispbde de
ferramentas de facil acesso para os usuarios e contem uma quantidade maior
de informac&o do que em exercicios anteriores.

Desse modo, destacamos a excelente evolucdo da Transparéncia Publica do
Municipio de Aguia Branca no exercicio de 2017, onde em 2015 a prefeitura
contava com somente 516% de transparéncia, no ano de 2017,
conquistou 75,4%, foi um grande passo em busca da exceléncia em nossa
transparéncia, é o cidadaoc € quem sai ganhando com essa evolucio.

Nesse sentido, a excelente evolugdo do Portal da Transparéncia da Cémara
Municipal do Municipio de Aguia Branca no exercicio de 2017, onde em 2015 a
Cémara contava com somente 36,83% de transparéncia, no anc de 2017,
conquistou 63%, foi um grande passo em busca da exceléncia em nossa
transparéncia, € o cidadao e quem sai ganhando com essa evolucao.

Neste contexto, 2019 - Capacitacdo dos servidores que fazem o
Monitoramento das Informacdes e 0s setores responsaveis pelos sistemas de
Licitacdes e Contratos, Pessoal e Financeiro; Capacitacdo dos servidores
guantc ao Service de Acesso a Informacdo de Transparéncia Passiva;
Reestruturacdo do Portal Transparéncia para adequacadc e atendimento acs
achados da auditoria do Processo Tribunal de Contas n® TC 2918/2015.

O portal Transparéncia de Aguia Branca/ES esté passando por um processo de
aprimoramento, com melhoria de sua usabilidade, com adequacio de dados
abertos, com isso tornando mais interativo e acessivel, de forma facilitar a
navegagao para seus diferentes publicos.

Os sistemas estdo se adequando para insercdo de informagbes ao portal,
situacdo bem avangada. Designacdo de servidores por secretaria para ©
monitoramento do portal, na parte de sua competéncia. Qualidade das
informagdes com maior clareza e fidedignidade, como: Folha de Pesscal aberta
por servidor, lotacdo e cargo, em tempo real.

O QUE AVANCAMOS EM 2019

a) OUVIDORIA MUNICIPAL DIVULGA CARTA DE SERVICOS AOS
CIDADAQOS
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A Quvidoria Municipal, ¢rgdo ligado diretamente a Controladoria Geral do
Municipio de Aguia Branca/ES, divulga sua Carta de Servigcos aos Usuarios de
Quvidoria.

A Carta de Servicos surgiu com a publicacdo da Lei Federal n® 13.460, de 26
de junho de 2017, chamada de Lei de Protecdo e Defesa do Usuario de
Servigcos Publicos e o Decreto 8.440/2019, tornando-se um importante
instrumento que visa facilitar o entendimento da sociedade aguiabrangquense
sobre 0s servicos prestados pela Ouvidoria Municipal de Aguia Branca/ES.

As regras contidas na Lei 13.460/2017 valem para 6rgaos e entidades da
administracdc publica direta e indireta, contemplando o©s trés poderes
(Executivo, Legislativo e Judicidrio), além de entidades que prestam servicos
publicos de forma delegada.

E importante destacar que a lei federal, para os municipios com menos de 100
mil habitantes, entra em vigor, a partir de 17 de Junho de 2019.
A Carta de Servigo no link:

https://www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br/uploads/filemanager/CARTA DE SERVICOS 1
7062019, pdf

b) Outro avanco importante foi o Servico WEB

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca, por meio da Secretaria de
Administracdo e a Geréncia de Tecnoclogia da Informacdo e Controladoria
Municipal, disponibilizaram neste anc de 2019, mais uma importante
ferramenta para os servidores. Utilizando apenas um computador, tablet ou
celular, é possivel acessar o contracheque online.

A ferramenta, uma proposta da Geréncia de Tecnologia da Informacéo e
Controladoria Municipal, mostrando ¢ compromisso com a economicidade,
assumido pela administragdo, e 0 empenho em modernizar 0s procedimentos
internos, conforme link: https://servicos.cloud.el.com. br/es-agniabranca-
pm/portal/login

c) Secretaria de Financas

Nota Fiscal de Servico Eletrénica

Neste contexto, outra ferramenta importante foi os servigos online da Secretaria
de Finangas para a reestruturacdo da mesma, uma Recomendacidc ¢
determinacdo do TCEES juntamente com ¢ Plano de Acgédo aprovade pelo
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Despacho 31393/2019-1, formulado pela Controladoria Geral conforme
processo de auditoria 03524/2017-6.

ACESSE O LINK DE SERVICOS: https://es-aguiabranca-pm-

nfs.cloud.el.com.br//paginas/sistema/login.jsf

Vale ressaltar que o programa de Plano de Ac&o continua sendo executado e
cobrado pela Controladoria Municipal.

2.7 Promogao de Palestras e Treinamentos pela Controladoria Geral

| Workshop para Servidores Publicos Municipais e Publico em Geral.

O evento foi realizado pelo Controle Interno Municipal e a Geréncia de
Tecnologia da Informagéo reuniu servidores municipais € técnicos setoriais.

Conforme link:
https://www.prefeituradeaguiabranca.es.gov.br/noticia/ler/16096/workshop-2019

Reunides com as Secretarias para revisdo e implementagdo das Normas
de Procedimento. Foram promovidas reunides junto ac Controle Interno das
Secretarias para deliberar sobre a revis&o e implementacdo das normas.

Treinamentos dos Servidores da CGM

Os servidores da Controladoria Geral participaram no exercicio 2019 de
cursos, palestras e semindrios pertinentes as suas atribuicdes, conforme:

01 {um) servidor participou do Curso pratico sobre relatorios de controle interno
a enviar ao TCEES na PCA de 2019, gue foi realizado nos dias 24.01.19
(8:30h as 17:30h) e 25.01.19 (8h as 17h), totalizando 16 horas/aulas,
Vitéria/ES, ministrado pela FEST.

02 (um), servidor participou do Curso, Il Seminario: Etica, Controle e
Transparéncia, dia 16/04/2019, das 13h as 16h30, com a carga horéria de
03 h/a, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e
Ministéric Publico do Estado do Espirito Santo, realizado no auditdrio do
Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Nova Venécia.
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03 (um) servidor Participou do curso "Gestdo em Ouvidoria na Era da
Informagao: Lei 13.460/2017 (Defesa do Usuario), Lei 12.527/2011
(Acesso a Informagdo) e Controle Social" ministrado pelo instrutor Durval
Senna da Silva, no dia 08 de Maio de 2019 das 08h30 as 17h30, com carga
horaria de 08 horas, parte integrante do "Encontro Regional de Orientacao
Técnica - Juris 2019", promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em parceria com o Instituto
Federal do Espiritc Santo, em Nova Venécia/ES.

3 -Tomadas de Contas Especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos
instaurados na UG.

FER Universo do | Amostra
Ghine BE s INFORMAGOES :gngE;)cl'MENTOASER gon:o ?e Selectonadas
CONTROLE legal ANALISADAS ontrole:

coo Proposiges/Aleras Sitvagdo

Achados

OBS: NAO HOUVE.

3.1- Atendimentos ao Tribunal de Contas Controle Externo, Fiscalizagao e
Levantamento.

Em atendimentc ac PROCESSO 03524/2017-6 > CONTROLE EXTERNO
- FISCALIZACAO - AUDITORIA, que trata de fiscalizacdo na SECRETARIA
DE FINANCAS MUNICIPAL, Ilevantamento que apurou indicios de
irregularidades que as medidas foram adotadas e 0s respectivos resultados
estdo sendo alcancados através da aprovagdo do PLANO DE AGAO no
despacho 31393/2019-1, “com opinamento pela aprovacdo do Plano de
Acdo apresentado e determinagdes ao responsavel pelo controle interno
do municipio”.
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Nestes termos, o Controle Interno esta acompanhando as execucdes do
referido PLANO DE ACAO em questdo. Conforme mencionado no item a cima
de 2.6 C, e outros pontos de controle que ainda vao serem executados no
decorrer desse ano de 2020. Segue a baixo as consideragbes do relatério:

CONCLUSAO:

Importante ressaltar que a assinatura desta prestacdo de contas de

2019, foi feita pelo novo Secretario Municipal de Saude

AMARILDO FRANSKOVIASK em exercicio e que no ano de 2019 o

secretario atuante foi o Sr. Ronan Francisco R. Padovani.

Diante dos levantamentos feitos pelo controle interno e diante das
documentacées e informagdes prestadas, € 0 que tinhamos a expor a
Vossa Exceléncia.

Aguia Branca/ES, 24 de marco de 2020.

HADEON FALCAO PEREIRA ]
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 8.695/2020
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